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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

Об оспаривании действий ГУ – УПФ в Матвеево – Курганском районе.

17 февраля  2004 г. я обратился в Государственное учреждение – Управление  пенсионного фонда РФ в Матвеево – Курганском районе (ГУ УПФ РФ) с заявлением о назначении  трудовой пенсии по старости в соответствии со статьёй 28 п.1 п.п.10  Закона РФ №173 от 17.12.2001 г. "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в связи с педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных учреждениях для детей, поскольку мой стаж составил 25 лет, однако в назначении досрочной пенсии мне было отказано.

Согласно выписке из протокола №122 от 20.04.2004 г. в мой льготный трудовой стаж не включены следующие периоды педагогической работы:

С 20.01.1986 г. по 25.01.1986 г.;
 с 14.04.1986 г. по 19.04.1986 г.;
 с 20.01.1993 г. по 23.01.1993 г.;
 с 16.03.1995 г. по 16.03.1995 г. – время прохождения курсов повышения квалификации;
С 13.07.1982 г. по 19.01.1986 г.;
 с 26.01.1986 г. по 13.04.1986 г.;

 с 20.04.1986 г. по 19.01.1993 г.;

 с 24.01.1983 г.по 08.03.1993 г. – время работы в М. – Курганской средней школе №3 в должности организатора внеклассной и внешкольной работы с детьми (запись в трудовой книжке – организатор по внеклассной работе).
Считаю, что это нарушает мои права на назначение  трудовой пенсии по старости в соответствии со статьёй 28 п.1 п.п.10  Закона РФ №173 от 17.12.2001 г. "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в связи с педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных учреждениях для детей. 

За время прохождения курсов повышения квалификации в соответствии со статьями. 112 и116 КЗоТ РСФСР от 09.12.1971 г., действовавшего в периоды прохождения мною курсов,  сохраняется место работы  и средний заработок. Соответствующая норма содержится в ст. 196 абз. 4 ТК РФ от 30.12.2001 г. Поскольку в эти периоды за работником в соответствии  с нормами ТК РФ сохраняется заработная плата , а следовательно уплачиваются страховые взносы, необходимые для исчисления страхового стажа, то этот факт является основанием для включения этих периодов  в страховой стаж в соответствии со ст.10 ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ ".

  Кроме того, Постановлением министерства труда РФ утверждено разъяснение от 22.05.1996 г.№5 ( в редакции Постановления Минтруда РФ от 01.10.1999 г. № 36) "О порядке применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих в соответствии  со статьями 12, 78 и 78.1 Закона РСФСР "О  государственных пенсиях  в РСФСР" Право на пенсию по старости в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет", пункт  5 которого предусматривает право на пенсию  в связи  с особыми условиями труда имеют работники, постоянно занятые выполнением работ, предусмотренных списками, в течение полного рабочего дня, в указанное время может включаться время выполнения работ, производимых вне рабочего места с целью обеспечения основных трудовых функций, таким образом, курсы повышения квалификации являются работой, производимой вне рабочего места  с целью обеспечения основных трудовых функций педагогического работника и должны включаться в льготный стаж для назначения досрочной пенсии    по старости в связи  с педагогической деятельностью в образовательных учреждениях для детей.
Начиная с 13.07.1982 г. и по 08.03.1993 г. я работал организатором внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми (на правах заместителя директора школы), однако в моей трудовой книжке и в приказе по РОНО (сейчас РООА) сделана неточная (неполная) запись названия должности, а именно – организатор по внеклассной работе.    

В соответствии с Уставом средней общеобразовательной школы, одобренном  постановлением Совета Министров СССР от 8 сентября 1970 г. №749 пункт 47 установлено, что для организации воспитательной работы с учащимися районным (городским) отделом народного образования по представлению директора школы назначается организатор внеклассной и внешкольной работы (на правах заместителя директора школы).
В соответствии с Типовыми штатами, утверждёнными Приказом Министерства Просвещения СССР от 31. 12.1986 г. №246, пункт 4, должность организатора внеклассной и внешкольной работы с детьми устанавливается в средних общеобразовательных школах из расчёта: 0,5 единицы должности – с  количеством до 11 классов – комплектов, одна должность – в школах с количеством 11 и более классов – комплектов.
При обращении в Государственное учреждение – Управление  пенсионного фонда РФ в Матвеево – Курганском районе с предложением о внесении исправления неточной записи в трудовой книжке в соответствии с пунктом 27 главы III Правил ведения и хранения трудовых книжек был получен категорический отказ.
Учитывая то, что ГУ УПФ РФ в первом случае нарушены нормы действующего законодательства, а во втором – вопрос не был рассмотрен в полном объёме, руководствуясь положениями статей 19, 39 и 55 Конституции РФ 
ПРОШУ:

1. Признать действия ответчика – Государственного Учреждения – Управления пенсионного фонда РФ в Матвеево – Курганском районе Ростовской области незаконными;

2. Обязать ГУ – УПФ РФ в Матвеево – Курганском районе засчитать в мой льготный стаж периоды работы:

· С 20.01.1986 г. по 25.01.1986 г.;                  
·  с 14.04.1986 г. по 19.04.1986 г.;                   
·  с 20.01.1993 г. по 23.01.1993 г.;                          
·  с 16.03.1995 г. по 16.03.1995 г. – время прохождения курсов повышения квалификации;

· С 13.07.1982 г. по 19.01.1986 г.;                             
· с 26.01.1986 г. по 13.04.1986 г.;                              
· с 20.04.1986 г. по 19.01.1993 г.;                              
· с 24.01.1983 г.по 08.03.1993 г. – время работы в М. – Курганской средней школе №3 в должности организатора внеклассной и внешкольной работы с детьми, всего 10 лет 08 месяцев.
3. Обязать ГУ- УПФ в Матвеево – Курганском районе назначить мне досрочно трудовую пенсию по старости в соответствии со статьёй 28 пунктом 1 подпунктом 10 Закона РФ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" со времени обращения за ней в ГУ – УПФ, то – есть    с 17.02.2004 года.

Приложения:

· Доверенность;
· копия искового заявления;
· ксерокопия трудовой книжки;
· ксерокопия выписки из протокола №122 от 20.04.2004 г.;
· статьи 112 и 116  КЗоТ РСФСР от 09.12.1971 г.;
· ст. 196 абз. 4 ТК РФ от 30.12.2001 г.;
· ст.10 ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ ";
· пункт  5 Разъяснения от 22.05.1996 г.№5 ( в редакции Постановления Минтруда РФ от 01.10.1999 г. № 36) "О порядке применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих в соответствии  со статьями 12, 78 и 78.1 Закона РСФСР "О  государственных пенсиях  в РСФСР" Право на пенсию по старости в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет";
· Устав средней общеобразовательной школы, одобренный  постановлением Совета Министров СССР от 8 сентября 1970 г. №749 пункт 47 (ксерокопия);
· Типовые штаты, утверждённые Приказом Министерства Просвещения СССР от 31. 12.1986 г. №246 (ксерокопия);

· глава III Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (ксерокопия).
СПРАВОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ И ПОЯСНЕНИЯ ПО СУЩЕСТВУ  ИСКОВОГО ЗАЯВЛЕНИЯ

об оспаривании действий ГУ – УПФ в Матвеево – Курганском районе.

1. Курсы повышения квлификации – трудовая обязанность педагогического работника.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН

ОБ ОБРАЗОВАНИИ

(в ред. Федеральных законов от 13.01.1996 N 12-ФЗ,

от 16.11.1997 N 144-ФЗ, от 20.07.2000 N 102-ФЗ,

от 07.08.2000 N 122-ФЗ, от 13.02.2002 N 20-ФЗ,

от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 25.06.2002 N 71-ФЗ,

от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 10.01.2003 N 11-ФЗ,

от 07.07.2003 N 123-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ,

от 05.03.2004 N 9-ФЗ, от 30.06.2004 N 61-ФЗ,

от 20.07.2004 N 68-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ,

с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ

от 24.10.2000 N 13-П, Федеральными законами

от 27.12.2000 N 150-ФЗ, от 30.12.2001 N 194-ФЗ,

от 24.12.2002 N 176-ФЗ, от 23.12.2003 N 186-ФЗ)

Статья 26. Дополнительное образование

1. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

В пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием образовательных стандартов.

2. К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые:

в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях профессионального образования за пределами определяющих их статус основных образовательных программ;

в образовательных учреждениях дополнительного образования (в учреждениях повышения квалификации, на курсах, в центрах профессиональной ориентации, музыкальных и художественных школах, школах искусств, домах детского творчества, на станциях юных техников, станциях юных натуралистов и в иных учреждениях, имеющих соответствующие лицензии);

посредством индивидуальной педагогической деятельности.

Утверждены

Приказом Минобразования России

от 18 июня 1997 г. N 1221

ТРЕБОВАНИЯ

К СОДЕРЖАНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Организация повышения квалификации

Повышение квалификации проводится в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

Повышение квалификации может осуществляться как краткосрочное тематическое обучение, тематические и проблемные семинары, длительное обучение для углубленного изучения актуальных проблем или приобретения профессиональных навыков, самостоятельное обучение, обучение по индивидуальным программам.

Повышение квалификации заканчивается сдачей соответствующего зачета, экзамена, защитой реферата или итоговой работы. Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают соответствующий документ (удостоверение или свидетельство о повышении квалификации).

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 июня 1995 г. N 610

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ) СПЕЦИАЛИСТОВ

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 213,

от 23.12.2002 N 919, от 31.03.2003 N 175)

7. Образовательное учреждение повышения квалификации реализует следующие виды дополнительного профессионального образования: повышение квалификации, стажировку, профессиональную переподготовку.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.03.2000 N 213)

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.03.2000 N 213)

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения специалистами повышения квалификации устанавливается работодателем.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;

длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации государственных служащих федеральных органов исполнительной власти осуществляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 10.03.2000 N 213)

За время прохождения курсов повышения квалификации работнику выплачивается средняя заработная плата.

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят

Государственной Думой

21 декабря 2001 года

Одобрен

Советом Федерации

26 декабря 2001 года

(в ред. Федеральных законов от 24.07.2002 N 97-ФЗ,

от 25.07.2002 N 116-ФЗ, от 30.06.2003 N 86-ФЗ)

Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.

Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации

При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

За период прохождения курсов повышения квалификации за работника работодателем уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят

Государственной Думой

30 ноября 2001 года

Одобрен

Советом Федерации

5 декабря 2001 года

(в ред. Федеральных законов от 25.07.2002 N 116-ФЗ,

от 31.12.2002 N 198-ФЗ, от 29.11.2003 N 154-ФЗ)

Статья 3. Лица, имеющие право на трудовую пенсию

Право на трудовую пенсию имеют граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", при соблюдении ими условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

Нетрудоспособные члены семей лиц, указанных в части первой настоящей статьи, имеют право на трудовую пенсию в случаях, предусмотренных статьей 9 настоящего Федерального закона.

Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Российской Федерации, имеют право на трудовую пенсию наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Статья 10. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж

1. В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части первой статьи 3 настоящего Федерального закона, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

2. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись лицами, указанными в части первой статьи 3 настоящего Федерального закона, за пределами территории Российской Федерации, включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии со статьей 29 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

Прохождение курсов повышения квалификации является работой, производимой вне рабочего места с целью обеспечения основных трудовых функций

Утверждено

Постановлением

Министерства труда

Российской Федерации

от 22 мая 1996 г. N 29

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАЗЪЯСНЕНИЕ

от 22 мая 1996 г. N 5

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ СПИСКОВ ПРОИЗВОДСТВ,

РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ДАЮЩИХ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 12, 78 И 78.1 ЗАКОНА РСФСР

"О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В РСФСР" ПРАВО НА ПЕНСИЮ

ПО СТАРОСТИ В СВЯЗИ С ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА И

НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 01.10.1999 N 36)

5. Право на пенсию в связи с особыми условиями труда имеют работники, постоянно занятые выполнением работ, предусмотренных Списками, в течение полного рабочего дня.

Под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях труда, предусмотренных Списками, не менее 80 процентов рабочего времени. При этом в указанное время включается время выполнения подготовительных и вспомогательных работ, а у работников, выполняющих работу при помощи машин и механизмов, также время выполнения ремонтных работ текущего характера и работ по технической эксплуатации оборудования. В указанное время может включаться время выполнения работ, производимых вне рабочего места с целью обеспечения основных трудовых функций.

Если работники в связи с сокращением объемов производства работали в режиме неполной рабочей недели, но выполняли в течение полного рабочего дня работы, дающие право на пенсию в связи с особыми условиями труда, то специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, исчисляется им по фактически отработанному времени.

В специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, засчитываются периоды временной нетрудоспособности и ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные.

КонсультантПлюс: примечание.

Применяется в части, не противоречащей Федеральному закону от 17.12.2001 N 173-ФЗ (Постановление Правительства РФ от 21.01.2002 N 30).

Продолжительность прохождения курсов повышения квалификации, как правило, не превышает одного месяца.                  

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 11 июля 2002 г. N 516

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ

ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

1. Настоящие Правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - Федеральный закон).

9. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.

2. Должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми.

Начиная с 13.07.1982 г. и по 08.03.1993 г. истец работал организатором внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми (на правах заместителя директора школы), однако в его трудовой книжке и в приказе по РОНО (сейчас РООА) сделана неточная (неполная) запись названия должности, а именно – организатор по внеклассной работе.

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК

              Утверждена

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 16 апреля 2003 г. N 225

П.3.  Заполнение сведений о работе

3.1. В графе 3 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации (при его наличии).

Под этим заголовком в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу.

В графе 3 делается запись о принятии или назначении в структурное подразделение организации с указанием его конкретного наименования (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор в качестве существенного), наименования должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации, а в графу 4 заносятся дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому работник принят на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации производятся, как правило, в соответствии со штатным расписанием организации. В случае, если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, предусмотренным соответствующими квалификационными справочниками.

 При обращении в Государственное учреждение – Управление  пенсионного фонда РФ в Матвеево – Курганском районе с предложением о внесении администрацией МОУ СОШ №3 исправления неточной записи в трудовой книжке в соответствии с пунктом 27 главы III Правил ведения и хранения трудовых книжек был получен категорический отказ.

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 16 апреля 2003 г. N 225

ПРАВИЛА

ВЕДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК, ИЗГОТОВЛЕНИЯ

БЛАНКОВ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.02.2004 N 51)

III. Внесение изменений и исправлений

в трудовую книжку. Дубликат трудовой книжки

27. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке исправление ее производится по месту работы, где была внесена соответствующая запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официального документа работодателя, допустившего ошибку. Работодатель обязан в этом случае оказать работнику при его обращении необходимую помощь.

29. Исправленные сведения должны полностью соответствовать документу, на основании которого они были исправлены. В случае утраты такого документа либо несоответствия его фактически выполнявшейся работе исправление сведений о работе производится на основании других документов, подтверждающих выполнение работ, не указанных в трудовой книжке.
Свидетельские показания не могут служить основанием для исправления внесенных ранее записей, за исключением записей, в отношении которых имеется судебное решение, а также случаев, предусмотренных пунктом 34 настоящих Правил.

Исправление неточной записи наименования должности можно было внести на основании  должностной инструкции и Типовых штатов образовательных учреждений.    

Подтверждением того, что истец действительно работал в должности организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми могло бы служить сравнение должностных обязанностей организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми с записями №№ 1 – 4 в разделе «Сведения о поощрениях и награждениях» Трудовой книжки.

· Циркулярное письмо Министерства просвещения СССР от 19 июня 1967 г. №52 – М "Об организаторе внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми":

- абзац 2: "Должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми (на правах заместителя директора школы) вводится во всех средних школах и школах –интернатах, в том числе и во вновь открываемых, если в штатах предусмотрена должность заместителя директора по производственному обучению."

· Устав средней общеобразовательной школы, одобренный  постановлением Совета Министров СССР от 8 сентября 1970 г. №749:

 пункт 47: "Для организации воспитательной работы с учащимися районным (городским) отделом народного образования по представлению директора школы назначается организатор внеклассной и внешкольной работы (на правах заместителя директора школы) из числа лиц, имеющих высшее образование и опыт этой работы. Он организует и ведёт внеклассную и внешкольную работу и общественно полезный труд учащихся, инструктирует классных руководителей, учителей, воспитателей и других лиц, привлечённых к руководству внеклассными занятиями школьников, оказывает им педагогическую помощь.

Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы освобождается от работы районным (городским) отделом народного образования.

· Приказ Министерства Просвещения СССР от 31. 12.1986 г. №246: "Об утверждении Типовых штатов начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ и дополнительных штатов хозяйственного и обслуживающего персонала общеобразовательных школ с продлённым днём"

 пункт 4: "Должность организатора внеклассной и внешкольной работы с детьми устанавливается в средних общеобразовательных школах из расчёта: 0,5 единицы должности – с  количеством до 11 классов – комплектов, одна должность – в школах с количеством 11 и более классов – комплектов."


Неправильная запись в трудовой книжке не должна ограничивать право работника на включение в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей.
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